ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI
& 01/DV/2025

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)
(dalej len ,,zmluva‘)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami;

.

Skola: ‘ Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24,
' ' Trenéin :

“so sidlom: Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

zastupena: RNDr. Katarina Juricova

ICO: , 00 351 806

DIC: 2021378029

IC DPH: -

banka: Statna pokladnica

" IBAN: ~ SK61 81800000 0070 0050 8965
zriad'ovacia listina: vydané Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine pod

¢islom T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 az 5

(dalej len ,Skola®)

a
Zamestnavatel Lidl Slovenska republika, s.r.o.
so sidlom: Prievozska 2, 821 09 Bratislava
zapisany v: Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava III, oddiel: Sro, vlozka &.:
' 176180/B , ,
zastapeny: Ivan Udiljak, konatel’ a Judit Dulin, konatelka
ICO: : 35793 783
DIC: 2020279415
IC DPH: SK2020279415
banka: ' VUB, a.s.

IBAN: : SK50 0200 0000 0017 1817 2754 '
(dalej len ,,Zamestnavatel™)
(Skola a Zamestnavatel'a d’alej spolu len ,,zmluvné strany“, jednotlivo ,,zmluvna strana“)

Registracné ¢islo osvedcenia Zamestnavatel’a pre Systém dualneho vzdelavania;

Lidl Slovenské republika, s.r.o., prevadzka ¢. 110, Svatoplukova 1666/1, 957 04 Banovce n.
535/SDV/RUZ/2017 | Bebravou
61/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenskd republika, s.r.o., prevadzka ¢. 130, Soblahovska 6788, 911 01 Trencin

: Lidl Slovenska republika, s.r.o., prevéd_zka &. 142, Pod hajom 1722/200, 018 41 Dubnica n.
Vahom )

540/SDV/RUZ/2017
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60/SDV/RUZ/2015 Lidl Slovenska republika, s.r.0., prevadzka €. 155, Bratislavska 388, 911 05 Trenéin

543/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika, s.r.o., prevadzka &. 175, Centrum 3/5, 017 63 Povazska Bystrica

62/SDV/RUZ/2015 Lidl Slovenska republika, s.r.o., prevadzka &. 217, HodZova 7438, 911 01 Trencin

Lidl Slovenska republika, s.r.0., prevadzka &. 240, Ulica na Hlindch 992/6,018 51 Nova
985/SDV/RUZ/2018 Dubnica )

1639/SDV/RUZ/2019 | Lidl Slovenska republika, s.r.o., prevadzka &. 260, Bratislavskd 2464, 911 01 Tren¢in

1918/SDV/RUZ/2020 | Lidl Slovenska republika, s.r.o., prevadzka ¢. 275, Bela 7271, 911 01 Trendin

2922/SDV/RUZ/2024 | Lidl Slovenska republika, s.r.o., prevadzka &: 290, SNP 217, 039 01 Turdianske Teplice

981/SDV/RUZ/2018 | Lidl Slovenska republika, s.r.0., prevadzka ¢. 252, Starova 490, 019 01 Ilava

v nasledovnom zneni:

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi mé
zamestnavatel uzatvorent udebnt zmluvu (dalej len ,Ziak™), praktické vyucovanie ha svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie, orgamzovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systeme dualneho vzdelavania (d'alej tieZ
ako ,,SDV*) v sulade s § 10 zékona.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom bude Zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdelavania, §kolsky vzdeldvaci program, forma praktického vyutovania

1.  Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v nasledovnych odboroch
studia:

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v Studijnych odboroch,
ktoré si uvedené v osveddeni o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ prakticke vyuéovanie
v SDV (dalej len ,;osvedCenie®), a to '

Studijny odbor
Kod - Nazov - ' Férma Diska Stupen Doklad o ziskanom
odboru odboru Stadia - Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia Studia | : : vzdelavania kvalifikdcii
Orzzl:v’i?ky ISCED 3A Maturitné
6442 K P J Denna 4 roky | Uplné stredné vysvedcéenie, .
obchodna odborné yuény list
‘pracovnicka vyseny s
2, Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyudovanie v uvedenych odboroch $tidia formou

odborného vycviku, na ktorom bud Ziaci vykonavat produktiviu pracu (dalej v zmluve stuhrone
-aj ako ,,praktlcke vyucovanie).

3. Praktické vyucovame formou odborného vycviku sa bude uskutod ovat’ na pracovisku

o
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praktického vyuovania Zamestnavatela pod vedenim instruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatel'a, pri¢om koordindciu praktického vyuCovania Zamestnavatela s teoretickym
vyudovanim v Skole a praktické vyudovanie v dielni Skoly v zmysle ustanoveni tejto zmluvy
zabezpeduje majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny tudijny odbor uvedeny v odseku 1 tohto &lanku
zmluvy. Skola je povinnd poskytnit Zamestnavatelovi jedno vyhotovenie $kolského
vzdeldvacieho programu v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu na  adresu:
studujdualne@lidl.sk vo formate PDF, najneskor do konca jiina pred zadiatkom poskytovania
praktického vyuCovania a ndsledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
juna prislusného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvalena

Clanok III. ,
Pocet Ziakov, miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Podet Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel poskytovat’ praktické vyuSovanie za vietky
ro¢niky $tudia, ktory vyjadruje Zamestnavatel'om plénovany podet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za
vSetky ro€niky studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6442 K Obchodny pracovnik, obchodné pracovnitka 10

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v odseku 1 tohto &lanku zmluvy, mbZe zamestnavatel
uzatvorit’ ucebnt zmluvu so Ziakom ékply prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prislusného
$kolského roka. ‘

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaéna
stdast’ Zamestnévatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v Prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou
sugast'ou tejto zmluvy. Priloha & 1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Zmluvné strany sa zaroveil .dohOdli, e Sast’ praktického vyu€ovania bude prebiéhat’ v dielni
Skoly pod vedenim maj stra odbornej vychovy, a to v rozsahu uvedenom v Prilohe ¢&. 5, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, priCom rozsah poétu hodin praktického vyudovania
uvedeny v Prilohe &. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prislu$ného $kolského
roka. , '

Ak to vyZaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislu§nom
odbore $tudia pripravuje, modZe sa odborny vycvik do¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu
produktivriej prace ako na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela uréenom v bode
5.1 tejto zmluvy. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 21 ods. 3 Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave. Iné miesto vykonu praktického vyudovania ozndmi zamestnavatel’ Ziakovi
a Skole spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyudovania,
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Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av
udebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute]
organizécie praktického vyudovania v jednc’)tlivych vyu&ovacich mesiacoch.

Clinok IV.
Poéet majstrov odbornej vychovy, instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat’” pod vedenim intruktora, ktory je
zamestnancom Zamestnavatel'a, pricom koordinaciu praktického vyu€ovania na pracovisku
praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim v Skole, ako aj Sast’ praktického vyuéovania,
ktoré bude prebiehat’ v dielni Skoly, zabezpedi majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Skoly (dalej len ,MOV®) v zmysle ustanoven tejto zmluvy.

Podet MOV - zamestnancov Skoly, ktori st ureni podPa &lanku XI. odsek 4 tejto zmluvy na
koordinaciu praktického vyucovania Zamestnéavatela. s teoretickym vyuovanim v Skole ana
poskytovanie praktického vyudovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v Prilohe
&, 2, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy. Zmluvne strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu
&. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9: prislusného gkolského roka.

Pocet indtruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ prakticke vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju doplnit’ Prilohu & 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislusného
$kolského roka.

. Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla Zasového harmonogramu
praktického vyudovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
$kolach. '

Casovy harmonogram praktického vyuéovanié je uvedeny v Prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sGtastou tejto zmluvy. Zmluvne strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu & 3 v jej aktualnom zneni
vzdy do 15.9. prislusné¢ho $kolského roka.

Praktické vyuSovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so samestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin Skola
poskytne samestnavatelovi formou e-mailu na adresu: studujdualne@]idl.sk najneskdr do 31 08..

Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé
vyudovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyugovacich hodin moze byt’ rozpisany na parny
a neparny kalendarny tyZdeti samostatne. Harmonogram striedania dni.teoretického vyudovania
a praktického vyudovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.
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Clinok VL
Sposob ucasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania, ktory zbdpovedai forme praktického
vyucovania podla ¢lanku IL. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatony.

Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — MOV, vykondvajici
pedagogickd Cinnost’. Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesadny vykaz
praktického vyuéovania Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentécie dualneho
vzdel4vania st uvedené v Prilohe ¢&. 4 thtO z:rnluvy, ktord je neoddelitelnou sucast'ou tejto
zmluvy

Clénok VIL
Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych strian

Zamestnavatel’ je povinny:

a) poskytnut’ podmlenky a mlesto vykonu prakt1ckeho vyucovama — pracov1sko praktického
Vyucovama

b) pouéit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuSovania u Zamestnavatela,

c) zabezpeCit' vstupnu inStruktdZ o dodrziavani BOZP prostrednictvom  zodpovedného
zamestnanca; o absolvovani instruktdZe bude spisany protokol,

d) poucit’ Ziakov o ochrane majetku Zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti ochrany majetku a ich zodpovednosti za §kodu,

e) poudit’ Ziakov. o zabezpedeni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyudovania,

+ v3etko na vlastné néklady, priéom Zamestnavatel’ zabezpe&i pre kaZdého Ziaka pri vykone

praktického vyuCovania firemné tri¢ko a bezpednostnli obuv, ktoré st Ziaci povinni na
pracovisku Zamestnavatel'a podas vykonu praktického vyu&ovania nosit’,

f) pravidelne informovat’ Skolu Ziaka, ktory u neho vykonava praktické vyucovanie, o véetk}’/ch ‘

- skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyuovania, ako napr. o zmenich

tykajlcich sa Ziakov alebo instruktorov, o pripadnych urazoch ktoré sa stali Ziakom na

pracovisku praktického vyudovania, o porudeni pracovnej dxsc1p11ny zo strany Ziakov a pod.;
tito informa¢nt povinnost plni prostredmctvom pedagogického zamestnanca strednej
odbornej skoly MOV,

g) uvolnit Ziaka z praktického vyudovania pri akcidch organizovanych Skolou, ako napriklad
Skolské exkurzie, reprezenticia S$koly apodobne. Termin akcii ozndmi MOV
Zamestnavatelovi minimalne 7 pracovnych dni pred konanim akcie; pocas vikendov,
Statnych’ sviatkov, dni pracovného pokoja a Skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie
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h)'

)

)

k)

vyudovania na akciu organizovam’i Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela — po vzajomnej dohode,

vydat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory je povinny zverejnit’ na
viditelnom mieste na pracovisku praktického vyucovania,

umoznit’ pedagogickému zamestnancovi Skoly — MOV vstup na miesto vykonu praktického
Vyuc“:ovania za Ulelom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka a obozndmit’ ho s internymi dokumentmi upravujicimi vyu€ovanie odborného
vycviku u zamestnavatel’a, ‘

preukazatel'ne poudit’ pedagogického zamestnanca Skoly — MOV, ktory ma povoleny vstup |
do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach BOZP a o povinnosti zachovavat’ ml&anlivost’ o
vietkych skutonostiach, s ktorymi sa pedagogicky zamestnanec Skoly obozndmi v ramci

' svojej dasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie
- alebo zverejnenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi tkodu aupozorni ho na jeho

povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mi¢anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej
ginnosti suvisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky

zamestnanec Skoly porudi povinnost’ zachovévat' ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel oprivneny odmietnut’ daliie posobenie tohto .
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto konania
praktického vyuCovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zédkonom stanovené skuto¢nosti

/ (ohlasovacia povinnost); o vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinnd svojho

zamestnanca riadne poucit’,

zabezpeCit poverenéhb prac‘oélnikapr‘e styk so Skolou pri koordinacii dualneho vzdelavania.

Skola je povinna:

a)

b)

poudit’ Ziakov o povinnosti ulasti na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a v Case
a v rozsahu dohodnutom v tejto zmluve a o nasledkoch poruSenia tejto povinnosti,

pravidelne informovat’ Zamestnavatel'a o véetk}'/éh délezitych skutognostiach stvisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom ¥iaka, a to prostrednictvom pedagogického zamestnanca
Skoly — MOV,

A\
bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekézkach Ziakov vucasti na
praktickom vyugovani a d’alsich skutodnostiach tykajtcich sa realizicie tejto zmluvy,

zabezpééit’ materidlno-technické a priestorové vybavenie dielne, ktoré zodpoveda
normativom  materialno-technického  a priestorového  zabezpecenia alebo - Statnemu
vzdelavaciemu programu v zmysle Zakona &. 61/2015 Z. z.,

zabezpetit’ povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom pri koordin4cii dualneho
vzdelavania. ‘
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1.

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyudovania

Sposob finanéného zabezpelenia éasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v Prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy a ktord bude
aktualizovana vzdy k 15.9. prislu§ného $kolského roka.

Skola vystavi faktiiru za finan&né zabezpelenie Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje
v dielni Skoly vzmysle tohto ¢lanku zmluvy vZdy do 15. dila kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po skolskom polroku, vktorom bolo praktické vyudovanie v dielni Skoly
uskuto¢nené, pri¢om finanéné zabezpetenie podl'a tohto bodu zmluvy sa urdi ako nasobok podtu
vyu€ovacich hodin za prisluiny polrok a sumy finanéného zabezpedenia za jednu vyudovaciu
hodinu, ktora je uvedena v Prilohe ¢&. 5 tejto zmluvy.

Splatnost’ faktury zmluvy je 30 dnf odo dila dorucenia faktliry Zamestnavatel'ovi, priom faktury
sa povazuju za uhradené¢ dilom odpisania finan¢nych prostriedkov z uétu Zamestnavatela
v prospech uctu ékoly.

Skola je povinnd dorudit faktiru spolodnosti Lidl vyluéne na e-mailovi adresu:
invoice@I SK..costs.invoice.schwarz. Dorudenie faktiry na ini e-mailovi adresu sa nebude
povaZovat’ za riadne dorucenie faktiry. O zmene e-mailovej adresy uvedenej v predchddzajucej
vete bude spolodnost’ Lidl informovat Skolu prostrednictvom doporudenej listovej zésielky
zaslanej na adresu spoloénosti uvedent v zahlavi tejto dohody.

Fakttira bude zasland v nezaheslovanom dokumente ako priloha e-mailu vo formate PDF, pri¢om
velkost” e-mailu (sprava a priloha) nesmie prekrocit’ 20 MB. Jeden subor PDF (fakttra vratane
prilohy k faktire) nesmie mat’ viac ako 1 000 stran a nesmie byt vda&si ako 10 MB. Faktira a
priloha k faktre musia byt’ zaslané v jednom PDF dokumente. Jeden PDF stbor musi obsahovat’
vzdy iba 1 faktiru spolu s prilohami v nasledovnom poradi: prvé strana faktira, zvy§né strany
prilohy. V ramci jedného e-mailu méZe byt’ poslanych max. 5 faktur pod podmienkou, Ze velkost’
e-mailu (sprava a prilohy) nesmie prekro¢it’ 20 MB. Faktura, ktora bude tvorit’ prilohu e-mailu,,
musi byt oznadené v nasledovnom tvare: ,,CISLO FAKTURY*. Hromadna fakturécia s viacerymi
objedndvkami nie je moZnd. Predmet e-mailu a PDF dokument musi byt pomenovany v
nasledovnom tvare: ,,OBCHODNE MENO DODAVATELI'A_CISLO FAKTURY* (bez medzier
max. 40 znakov). Dokument PDF nesmie byt’ vloZeny do iného formétu (napr. ZIP9). Text spravy
v e-maile nesmie obsahovat’ informacie tykajlice sa faktiry, datiového pohl'adu alebo platby a
zéroveni Ziadne d'alsie automaticky generované prilohy (napr. winmail.dat). Pre informéacie
ohladom splatnosti faktir, odsuhlasenia otvorenych poloZiek a d’alsich informacii je Vam k
dispozicii e-mailové adresa: fibu@lidl.sk.

Ak bude faktira dorucend na e-mail v bode uvedenom vys3ie, ale bude vykazovat' formalne
nedostatky, pripadne ak nebude (faktira) vyhotovend v sulade s prislusnymi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi a podmienkami uvedenymi v predchidzajiicom bode alebo ak na
jej uhradu nevznikne Skole nérok, spoloénost’ Lidl je opravnend vratit’ faktiru Skole s ozndmenim
nedostatkov alebo inych dévodov, pre ktoré bola faktura vratena, pri¢om na taktto faktiru sa
nebude prihliadat’ a z uvedeného dévodu spolo&nost’ Lidl nebude v omeskani s jej thradou. V-
ripade ak faktura zasland v zmysle vy38ie uvedenych bodov vykazuje form Ine chyby, bude
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vratend na e-mailova adresu Skoly, z ktorej bola faktira spolonosti Lidl dorudend, ak to bude -
technicky moZné a ak nebolo so $kolou dohodnuté inak. V pripade, ak nebude technicky moZné
vratit faktiru na e-mailovi adresu Skoly, z ktorej bola faktira dorugena, bude e-mailova adresa’
na vratenie faktary/faktar so Skolou dohodnutd samostatne pisomne/e-mailom. Doba splatnosti
zadina plynit datumom prijatia spravnej a Gplnej faktary v zmysle vyssie uvedeného.

Clanok IX.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnti zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpelenie Ziaka uvedené v Prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

| Clanok X. |
Spésob Géasti Zamestndvatel'a na odbornej zlozke maturitnej skasky
Ukon&enie vychovy a vzdelavania Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ maturitnou
skiigkou podla § 72 - § 93 zékona C. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky
zdkon*) a vyhlagky &. 318/2008 7. 7. oukondovani $tadia na strednych §kolach v zneni
neskorgich predpisov.

Prakticka Gast skugky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela.
Organizéciu ukondovania §tidia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel je povinny vytvorit’ priestoroveé a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej &asti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania. '

Zamestnavate! je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca sktiSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky.
Skugajuci zastupca Zamestnavatela musi spiitat’ predpoklady urCené zakonom o odbornom
vzdelavani a prislugnymi ustanoveniami $kolského zakona.

Clanok XI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnévatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie v zmysle zdkona o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom
$tudijnom odbore v SDV. Ozndmenie v nasledujtcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch
podla dohody zmluvnych stran. -

Skola v spolupraci so 7amestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluSny
odbor stidia. Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyuovacich hodin za studium,

- organizicie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyu€ovania, -

-, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
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ktoré zohl'adiiujti vzorovy uéebny plan a vzorové utebné osnovy pre prisluiny odbor $tadia
apre SVD, vzdelavacie poriadky pre praktické vyulovanie, ak s pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované. . '

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a daliie podmienky prijimacieho konania na
$tudium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zakona.

Skola ur&f pre koordiniciu praktického vyugovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu&ovanim
v Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajumch praktlcke
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagoglckeho zamestnanca Skoly — MOV.

Zamestnavatel' a Skola sa budd vzéjomne bezodkladne informovat’ o vSetkych néleZitostiach
tykajacich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mézu ovplyvnit’ orgamzacm a casovy harmonogram praktického vyucovama alebo
teoretického vyucovania.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditii a to do 31.08.2030. V pripade, ak niektord zo zmluvnych
stran minimalne jeden mesiac pred ukoncenim Zmluvy neoznami druhej zmluvnej strane pisomne
na adresu uvedenu v zéhlavi tejto zmluvy, Ze nema v tmysle pokraCovat’ na spolupréci zaloZenej
touto zmluvou, predlZuje sa tato zmluva automaticky o d’alsich 12 mesiacov, a to aj opakovane.

~ Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvoren, ju moZno ukon&it’ pisomnou v§poved’ou
z dovodov podPa ¢lanku XIII. tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, pri¢om vypovedna
lehota zadina plynut’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorudena druhej zmluvnej strane.

Clénok XIIL
Sposob ukoncenla zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moZe vypovedat’ tito zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnévatel poskytuje praktické
- vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) strednd odbornd Skola prestala spifiat podmienky urdené normativom materlalno-
~ technického a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre

~ $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

c) strednd odborna $kola zabezpeduje teoretické vyuGovanie odborného vyuovacieho
predmetu $tudijného odboru, vktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podla zakona &.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo

d) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajace z tejto zmluvy.
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Skola moZe vypovedat’ tito zmluvu podla § 16 ods. 5 tohto zakona, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborne;j $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona & a Zamestnévatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podl'a uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prveho bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona, _

d) Zamestnivatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy alebo

€) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpovedd obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore, vktorom poskytuje praktické
vyudovanie. ‘

Téato zmluva zanika dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o Vyradem Skoly zo siete
§kol a skolskych zariadeni Slovenskej repubhky

Ak doglo k ukon&eniu tejto Zmluvy podla odseku 1 tohto &lanku zmluvy alebo podla odseku 3
tohto ¢lanku zmluvy teoretické V_yuéovam'e Ziakov zabezpedi in4 strednd odborna §kola:

a) s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o duélnom vzdelavani alebo ,
'b) strednd odborna %kola, ktorGi urdi prislu§ny samospravny kraj po dohode so
‘ Zamestnavatelom. ‘ t

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy podla odseku 2 tohto &lénku zmluvy, praktické vyudovanie Ziakov
zabezped! Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spitiajicu podmienky zédkona o odbornom vzdelavani podla
§ 7 zékona, praktlcke vyuéovanie ziakov zabezpem strednd odborna Skola, ktord urci
samospravny Kraj.

Pravaa povinhosti z tejto zmluvy prechadzajl na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na spoluprécu zaloZenu touto zmluvou sa aplikuju Pravidld
Compliance spolo¢nosti Lidl obs1ahnute v Prilohe ¢. 7 — Pravidla Compllance, ktoré sa Skola
zavizuje dodrZiavat’.

Zmluvné strany sa zavizuju zachovavat’ mlanlivost’ o akychkol'vek informéciéch, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Skola sa zavidzuje zaobchadzat so vietkymi
materidlmi ako i informéciami a skutodnostami tykajicimi sa Zamestnavatela a . jeho
~ zamestnancov, o ktorych sa dozv1e ako s dovernymi. Z tejto p0v1nnost1 st vytiaté pripady, ked
sa jedna o informdcie verejne pristupne.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze ako samostatni prevadzkovatelia v Zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov spracuvaju udaje
v suvislosti s dualnym vzdelavanim v sulade Narlademm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
9 7 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom
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pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych adajov a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov a prijmé potrebné bezpedénostné
opatrenia aj na zabezpeCenie ochrany prenésanych osobnych tidajov v zmysle tejto zmluvy. V :
pripade ak Skola bude povereni Zamestnavatelom spractivat’ osobné udaje v zmysle &l. 28
GDPR st zmluvné strany povinné vopred uzatvorit’ osobitni dohodu o spracovani osobnych
tdajov, v ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania, spractivania a vyuZivania osobnych
udajov.

V suvislosti s vySSie uvedenym Zamestnavatel' ako prevadzkovatel spractiva osobné tdaje
dotknutych osdb v zmysle tejto zmluvy, ato kontaktné udaje zamestnancov a Statutarnych
zéstupcov strednej odbornej $koly zapojenej do systému dualneho vzdeldvania, Viac informéacii
o podmienkach spractvania osobnych udajov zastupcov zmluvnych stron vramci plnenia
zmluvnych vzt'ahov je dostupnych aj online na www.lidl.sk.

Clanok XV.
Zaivereéné ustanovenia

Této zmluva nadobtda platnost’ a Géinnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
avplnom rozsahu nahrddza predosld Zmluvu o dudlnom vzdeldvani uzatvorend medzi
zmluvnymi stranami vratane jej dodatkov a inych dojednani s fiou suvisiacich.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujt vo forme riadne oé&islovanych pisonin}’/ch dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami s vynimkou zmien, ktoré st osobitne upravené
v ¢lanku XV, bode 7. tejto zmluvy. '

Ned¢innost, neplatnost’ a/alebo nerealizovatelnost’ jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa
nedotyka ucinnosti zostdvajlcich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze
neudinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym G&innym
a realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa pokial’ moZno o najviac priblizuje pévodnému tmyslu
zmluvnych stran. To plati primerane aj pre chybajtice ustanovenia v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavizuji vyvinit’ maximalne usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak ned6jde k dohode, je ktorakol'vek
zo zmluvnych stran opravnend podat’ navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prislusnom
vieobecnom stde v Slovenskej republike. ‘ k

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, $kolského zakona,
zdkona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi stivisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Sporné otézky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického
vyucovania a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutira Zamestnavatela.
Neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1: Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah
iloha ¢, 2: Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami Skoly a st urdeni na
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koordinaciu PV u Zamestnavatel’a a na poskytovanie PV v dielni Skoly. Poget
ingtruktorov, pod vedenim ktorych buda ¥iaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a o

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka, dokumentacia duélneho vzdelavania

Priloha €. 3
Priloha ¢.

..

to

Priloha ¢. 5: Sposob finan¢ného zabezpetenia Zasti praktického vyucovania, ktora sa bude
po dohode zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly
Priloha ¢&. 6: Finanéné zabezpe&enie Ziaka a hmotné zabezpeGenie Ziaka

Priloha & 7:  Pravidla Compliance Lidl.

e

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmena, resp. nové znenie Prilohy &. 1, Prilohy ¢&. 2, Prilohy
&. 3, Prilohy & 4, Prilohy &. 5 a Prilohy €. 6 tejto zmluvy prijaté po vzajomnej dohode zmluvnych
stran neovplyvni G&innost’ a uskuto&nitelnost’ tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa vzhladom na vysSie uvedené skutoénosti dohodli, Ze v pripade, ak do6jde
k zmene udajov uvedenych v Prilohach ¢ 1 az & 6 tejto zmluvy, nie je potrebné vyhotovovat’
pisomny dodatok k tejto zmluve, ale zmluvné strany pristtpia len k aktualizacii prislu$nej prilohy
tejto zmluvy, ktorej znenie sa meni, a to tak, Ze jedna zmluvna strana za$le druhej zmluvnej strane,
na prislusny e-mail uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, aktualizované znenie prislusnej prilohy tejto
zmluvy, ktorej znenie sa meni a nasledne zmluvné strany vypracuji pisomné vyhotovenie
aktualneho znenia takejto prilohy v dvoch (2) vyhotoveniach, ktoré budu nasledne parafovan¢ a
datované oboma zmluvnymi stranami a parafovanim oboma zmluvnymi stranami sa stava

stdastou tejto zmluvy.

7. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, po jednom (1) pre Zamestnavatela a Skolu.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujl ju za
dostatogne jasnu, urditd a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

Skola: ‘ Zamestnavatel:

, o A9.80

STREDNA ODBORN, 7.4
OBCHODU A 8LU
Ul P. Jilemnickeé
TREN
P

JudjDrlin, konatel’ka

bdtnavatel
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Priloha ¢é. 1

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Skolsky rok 2025/2026

1. roénik -

Meno a priezvisko Dedt Casovy rozvfh
Y Trieda Odbor stadia Miesto vykonu PV zaliatku
Ziaka PV
PV
- 2. roénik
Meno a priezvisko Deit Casovy rozvrh
P Trieda Odbor studia Miesto vykonu PV zaCiatku Y
Ziaka . PV
, , . PV
3. ro¢nik .
Meno a riezvisl;o Deil Casovy rozvrh
iigka Trieda Odbor §tidia Miesto vikonu PV | zadiatku vy

PV

PV




4. rotnik

Meno a priezvisko Deil Casovy rozvrh
P Trieda Odbor §tudia Miesto vikonu PV | zadiatku vy
Ziaka PV
PV :
Skola: Lidl:
v T%”Q/”g . dita A4.295 'V Bratislave, dita 2.7 2y ..




Priloha ¢. 2

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a st uréeni na
koordinaciu PV u Zamestnavatel’a a na poskytovanie PV v dielni Skoly.
Poéet instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktickeé vyudovanie

u Zamestnavatel’a.

SKolsky rok 2025/2026

1. Roé¢nik
Ziak In$truktor Majster OV
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko) (meno a priezvisko)
Skola: ' . , Lidl:

V Bratislave, diia f@ZﬂZ(




Priloha ¢. 3

éasovy harmonogram praktického vyucovania
Skolsky rok 2025/2026

1.roénik

Parny tyzden Neparny tyZden

A 4

Pon Ut Str Stv Pia . Pon' Ut Str Stv Pia

Harmonogram hodin praktického vyudovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac IX. | X | XL | XIL | L II. | IIL. | IV. | V. | VL

6442 K

2.ro¢nik

Parny tyzden ’ : Nepdrny tyZdei

4 A

Pon Ut - Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia

1]

Harmonograni hodin prakﬁckého vyudovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac IX. | Xo | XI. | XIL | L IL | IIL. | IV, | V. | VL.

6442 K

3.roénik

Parny tyZden Neparny tyZden

A 4

Pon Ut - Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia

Harmonogram hodin praktického vyu¢ovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac IX. | Xo | XI. | XII. | L IL. | IIL. | IV. | V. | VL

6442 K




4.ro¢nik
’ Parny tyZden Neparny tyZder
Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut Str Sty Pia
Harmonogram hodin praktického vyucovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac IX. | X. | XL | XIL | L . | IL | IV. | V. | VL
6442 K
Skola: Lidl:
Py = -~ ’ y ¢
v TEWEIWE ... ana LTLTE . v Bratislave, dta .5+ 32075 ...




Priloha ¢.4

Hodnotenie a klasifikacia ziaka, dokumentacia dudlneho vzdelavania

V zmysle zakona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zodpovedd zamestndvatel' v systéme dudlneho vzdeldvania vylu€ne za organiziciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania / d’alej PV / Ziaka.

Na pracoviskach praktického vyuCovania zamestndvatela vykondvaju Ziaci odborny vycvik pod
vedenim indtruktora. Za Skolu je povereny koordinaciou praktického vyudovania zamestnavatela
s teoretickym vyucovanim v Skole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /d’alej MOV/,
ktory vykonava klasifikiciu prospechu Ziaka na zdklade podkladov, ktoré spracovava instruktor
praktického vyucovania.

1. Dochidzka

Pri nastupe na pracovisko a odchode z pracoviska sa Ziaci eviduju v centralnom dochadzkovom systéme

zamestnavatel'a, Dochadzku Ziakov eviduje denne instruktor v tabulke ,,Evidencia t¢asti Ziaka na PV*

a priebeZne rieSi absenciu Ziakov — ospravedlnené a neospravedlnené hodiny, v spolupraci

s koordinujicim MOV, ‘ '

2. Klasifikacia ‘ ~

Indtruktor priebezne vykonava hodnotenie ziaka. Na konci mesiaca vykonava klasifikiciu Ziaka

koordinujuci MOV na zéklade podkladov apo prerokovani s instruktorom / v salade s Metodickym

pokynom MSVVa$ &.21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol /. Vyslednu mesacnd

znamku zaznamendva MOV do Hodnotiaceho listu Ziaka na PV.

Pocas instruktaze v dielni $koly hodnoti Ziaka MOV na zaklade ustneho prip. pisomného preverovania

vedomosti. Hodnotenie Ziaka zaznamendva MOV do hodnotiaceho listu Ziaka na PV ako ,,vysledni

znamku za deni PV*,

Sthrnné hodnotenie Ziakov z odborného vycviku spracovava koordinujuci MOV v spolupréci

s in$truktorom 2x ro&ne vzdy pred klasifikaénou pedagogickou radou.

. MOV pnebezne informuje zamestnavatela o vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom

vyucovani v $kole. Na konci kaZdého polroku poskytne zamestnavatel'ovi kompletny vypis kla51ﬁkac1e

Ziaka.

3. Preberané ucivo .

Podla VUO spracuje zamestnavatel' v spolupraci so $kolou tematicky plan pre jednotlivé Studijné

odbory. Instruktor na PPV a MOV v dielni $koly prebera so skupinou Ziakov u¢ivo podl'a tematického

planu. DodrZiavanie u¢iva podl'a tematického planu koordinuje MOV. Ugivo zaznamenava do formulara

Mesacény vykaz PV Ziaka.

4. Dokumenticia :

Dokumentéciu dudlneho vzdeldvania vedend v gkole upravuje zakon o vychove a vzdelavani

¢.245/2008 Z.z. (8kolsky zékon).

Dokumentéciu dualneho vzdelavania vedend u zamestnévatel’a tvoria:

- u¢ebna zmluva a zmluva o dualnom vzdeldvani,

- vzorovy uéebny plan studijného odboru,

- vzorové uéebné osnovy pre vyucovaci predmet odborny vycvik $tudijného odboru,

- skolsky vzdelavaci program,

- tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik,

- zoznam Ziakov vykonavajlicich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany prlebezne

pri jeho zmenach

- zoznam instruktorov a majstrov odborne;j vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktuahzovany priebezne
pri jeho zmenach

- hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu€ovani, evidencia dochadzky Ziaka na prakt1cke vyuCovanie,

- mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka, :

- prerad’ovacie plany praktického vyucovania,

- - vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku upravujica

praktické vyucovanie u zamestnavatel’a,

- pravidla finanéného a hmotného zabezpedenia 21akov

- iné podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a tykajice sa SDV

Skola mi
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Priloha ¢. 5

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly

1. Spésob finanéného zabezpecenia casti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutodfiovat’ podas
celej dizky $tadia Ziaka v nasledovnom rozsahu:

1. roenik $tudia: 60 vyudovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov 8kolského

2. iglgzk stadia: 70 vyugovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov Skolského

3. Eglgi;k stadia: 70 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendérnych mesiacov 8kolského

4. igli(i;k studia: 56 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov Skolského
roka,

’priéom celkovy podet vyugovacich hodin uskutonenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle
Zékona ¢. 61/2015 Z.z. menej ako 50 % z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka
podas celej dlzky $tudia Ziaka.

2. Za praktické vyuSovanie uskutoénené v dielni Skoly pod vedenim MOV sa zmluvné strany
dohodli na paudalnej uhrade ndkladov stym spojenych vo vyske 5,- €/1 vyulovacia
hodina/vietci Ziaci po&as ¥kolského roka 2024/2025, priom v zmysle ¢lanku VIIL bod 1.
zmluvy bude tato priloha aktualizovana vZdy k 15.9. prisluiného $kolského roka.
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Priloha ¢. 6

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

L

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v podnikové Stipendium, '

v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakom 1. — 4. ro€nika v Studijnom
odbore Obchodny pracovnik/Marketingovy pracovnik za stéasného spinenia nasledovnych
podmienok:

a) riadneho absolvovania praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyucéovania
u zamestnavatela, ako iabsolvovanie d&asti praktického vyuéovania v dielni  Skoly
a teoretického vyuc¢ovania v §kole,

b) riadnej dochadzky bez neospravedinenych vymeskanych hodin na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela a v §kole Ziaka,

c) neprekro€enie 20% ospravedinenych nelCasti na pracovnsku praktického vyuéovania
u zamestnavatela a v $kole, ;

d) prlemeru zndmok na vysvedCeni Ziaka do 2.0 (alebo 3.0), pri€om znamka zo spravania
musi byt 1 — vyborny a najhor8ia znamka z ktoréhokolvek predmetu 4 — dostatoény,

e) neabsolvovania Ziadnej opravnej skisky z ktoréhokolvek vyuCovacieho predmetu,

f) predloZenia potvrdenia $koly Ziaka o spineni podmienky uvedenej v pismene b), ¢) ad)

- tohto ustanovenia,

sa zamestnavatel zavazuje poskytn(t ziakovi podnikové Stipendium vo vy$ke 50,- eur pri
priemere znamok do 2.0 (alebo 25,- eur pri priemere znamok do 3.0) za kazdy kalendarny
mesiac Skolskej dochadzky, pricom za mesiac $kolskej dochadzky sa pre Géely tejto zmluvy
rozumie kazdy ukonéeny kalendarny mesiac, v ktorom Ziak navstevoval Skolu, resp. sa
zU&asthioval praktického vyu&ovania. Stipendium je vyplacané dva krat roéne a to, prvy krat po
polroénom vysvedéeni a druhy krat po koncoroénom vysvedceni.

VySka odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro€niky denneho $tudia

v §tudijnom odbore Obchodny pracovnik nasledovna:
1. roénik 3,50 EUR/ hodina

2. roém:k 3,80 EUR / hodina

3. rocnik 4,10 EUR / hodina

4. ro¢nik 4,40 EUR / hodina.

Zamestnavatel bude poskytovat" finanéné zébézpec“:enie siaka vsllade s podmienkami
upravenymi v tejto zmluve a jednotlivych prilohach, ktoré tvoria neoddeliteln sucast zmluvy, a

ktoré zamestnavate! stanovil po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela,

s ktorymi preukazatelne oboznami ziaka.




Hmotné zabeipeéenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v'osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
v' posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,

v stravovania vo forme stravnych listkov v hodnote 6,60 EUR.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov sa budl poskytovat rovnakym

sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podfa interného
predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade so zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej

len ,Zakonnik prace®) a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka zabezpedi

zamestnavatel na svoje naklady.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyuCovania

sa bude uskutodfovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje
. poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so Zakonnikom

prace.
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Pravidla Compliance spoloénosti Lidl Slovenska republika, s.r.o.
(,Pravidla Compliance®) :

Vyklad pojmov

Sﬁoloénost’ou Lidl sa rozumie spoloénost Lidl Slovenska republika, "s.r.o., so sidlom

Prievozska 2, 821 09 Bratislava, ICO: 35793 783, ktora je vedena
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel Sro,
vlozka ¢.176180/B )

Zmluvnym partnerom sa rozumie fyzicka osoba, fyzicka osoba - podnikatel, pravnicka osoba

- obchodna spolo¢nost alebo pravnickd osoba - drugstvo, ktora
vstupuje do zmluvného vztahu so spoloénostou Lidl

Zmluvou ‘ sa rozumie akykolvek zmluvny typ uzatvérany medzi spolo¢nostou

Lidl a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmlay,
ii) tovarovo - nakupnych zmlav

1.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl zodpoveda za to, ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia
spadajlce do jeho oblasti zodpovednosti budd dodrzané a to aj u tretich oséb podiel’ajtlcich sa
na plnenf zmluvy. Toto plati predovietkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a veobecne zaviznych pravnych predpisov na Gseku ochrany osobnych
Gdajov. Zmluvny partner, spoloénosti Lidl sa zavazuje, Ze zamestnancov, ktori si povereni
plnenim zmluvne dohodnutych tloh a ¢innosti oboznami s pristudnymi vieobecne zavaznymi

. pravnymi predpismi.

g

Zmluvny partner spolo¢nosti Lidl vyhlasuje, e budd dodrzané vietky zavizky a zékazy'plnenia ‘
vyplyvajlce z eurépskych ekonomickych, obchodnych a finan¢nych sankcii a ekonomickych,
obchodnych a finanénych sankcii Spojenych statov americkych, najméa ustanoveni nariadenia
(ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou narodnych predpisov, ktoré su
s uvedenymi zavézkami a zakazmi v rozpore.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych
prispevkov/darov voéi zamestnancom, &lenov Statutdrnych organov alebo poverenym osobam
spolo¢nosti Lidl alebo ich blizkym osobam.

Porusenie ustanoveni bodov 1 az 3 vyssie opraviuje spolo¢nost Lidl predovietkym stanovit
zmluvnému partnerovu spoloénosti Lidl primeranti lehotu na odstranenie porudenia uvedenych
povinnosti. V pripade marneho uplynutia lehoty je spolo¢nost Lidl opravnena s okamzitou
uginnostou odstlpit od tejto zmluvy. Ak dojde k zavaznému porudeniu ustanoveni v bodoch 1
az 2 vyssie, nie je potrebné stanovovat primeranu lehotu na odstranenie porudenia. Vaznym
porusenim méZe byt porusenie protikorupénych, protimonopolnych pravnych predpisov a
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na ochranu osobnych udajov. V pripade odstipenia




alebo ukongenia podla tohto bodu, nie je- spoloénost Lidl povinna nahradit zmluvnému
partnerovi spoloénosti Lidl akukolvek $kodu vzniknutd odstipenim alebo ukonéenim.

5 Pri existencii naznakov nielen menej zava#zného porugenia predpisov z bodov 1 aZ 3 vys3ie,
poskytne zmluvny partner spoloénosti Lidl na poZiadanie spoloénosti Lidl véetky potrebné
informacie a vysvetlenia a po pristudnom predchadzajucom upozorneni umozni spoloénosti
Lidl skontrolovat podnik zmluvného partnera spolognosti Lidl, aby spoloénost Lidl mohla
preverit, & zmluvny partner spoloé&nosti Lidl dodrziava ustanovenia bodov 1 az 3 vyssie.
Spoloénost Lidl je opravnena tiez poverit’ tretiu osobu, ktora je viazana mléanlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala tato kontrolu.. Vieobecne zavazné pravne predpisy na aseku ochrany
osobnych tdajov, ako aj skuto&nosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo zmluvného
partnera spoloénosti Lidl budd dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni
zostavaju nedotknuté. '

-~ 6. Upozornenia na porusenie platného prava zo strany spolognosti Lidl, zmiuvného partnera
spoloénosti Lidl alebo ich zamestnancov madze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +42158 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

Dodrziavanie tudskych prav, socialnych a environmentalnych noriem
1. - Zmluvny partner sa zavizuje, Ze pri svojej obchodnej &innosti bude ako minimalny $tandard
dodrziavat pravidla stanovené v Etickom kodexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov,
ktory tvori Prilohu & 1 tychto Pravidiel Compliance. ‘Zmluvny partner uznava predpisy

stanovené v Etickom kodexe ako zmluvny zaklad.

2.  Vzhladom na dynamicky vyvoj socialnych rizik, rizik v oblasti [udskych prav a 7ivotného
prostredia, ako aj pravnych poziadaviek mdze byt potrebné, aby spolo&nost skupiny Schwarz
upravila Eticky kédex. V takom pn’pade spolo&nost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kodex
zmluvnému partnerovi. Ak zmluvny partner do 14 dni od dorugenia nového Etického kédexu
nepoda pisomnt namietku, novy Eticky kédex sa povazuje za schvaleny a stane sa sudastou
zmluvy namiesto predchadzajiceho Etického kodexu. Pri zaslani nového Etického kodexu
zmluvnému partnerovi spoloénosti skupiny Schwarz osobitne upozorni zmluvného partnera
na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania a nepodania namietky. Na yiadost
spoloénosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tiez povinny viest rokovania so spolo&nostou
skupiny Schwarz na a¢el dohodnutia dodatoénych predpisov, ktoré sa javia ako potrebné na
ochranu socialnych zaujmov, [udskych prav alebo sivotného prostredia.

3. Zmluvny partner je povinhy kasdoro&ne zadkolit zamestnancov poverenych zmluvne
dohodnutymi ulohami a ginnostami prostrednictvom gkolenia poskytnutého prostrednictvom
www.youtube.com/watch?v=ubtAth4MMA alebo rovnocenného gkolenia a na poZziadanie 0
tom predlozit spolo¢nosti skupiny Schwarz doklad. Zmluvny partner zabezpedi na yiadost
spoloénosti “skupiny Schwarz Ucast zamestnancov smluvného partnera na doplnkovom
gkoleni, o ktorom rozhodne spolo&nost skupiny Schwarz na zaklade postdenia rizika.




 SCHWARZ

Eticky kédex spolo¢nosti
Skupiny Schwarz

pre obchodnych partnerov




Porusenie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opraviiuje spolo&nost skupiny Schwarz najma
stanovit zmluvnému partnerovi primerand - lehotu na néapravu porusenia a v pripade
neuspesného uplynutia lehoty odstipit od zmluvy alebo zmluvu.vypovedat. Ak je porusenie
zavazné, nie je potrebné stanovit Ziadnu lehotu. V pripade odstupenia od zmluvy alebo jej
ukonéenia nie je spolo¢nost Schwarz povinna nahradit zmluvnému partnerovi $kodu, ktord jej
v désledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukoné&enia vznikla.

Akékolvek zavizné ustanovenia vnGtrodtitneho prava, ktoré si v rozpore s tymto
ustanovenim, najmi podla smernice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikéch vo
vztahoch medzi podnikmi v polnohospodarskom a potravinovom dod4vatelskom retazci a jej
vnutrodtatnych vykondavacich pravnych predplsov, zostavaju nedotknuté.




- EtiCk\’/ kédex pre obchodnych partnerov

Preambula

SpoloCnosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dal§imi spolo¢nostami kladu velky déraz na socidlnu a
ekologicku trvalu udrzatelnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatelskom retazci,
predovietkym svojej zodpovednostl za dodrzravame fudskych prav, somalnych a enwronmentalnych
noriem.

Tento Eticky kodex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj oCakavania tykajtice sa fudskych préav a ochrany Zivotného prostredia, ktoré kladi na
svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavujii minimalne $tandardy pré vzt’ahy s nasimi obchodnymi partnermi: Eticky
kodex sa opiera o nasledujlice medzinarodné zasady a principy:

*  Medzinarodna listina fudskych prav

* Hlavne zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

. Dohovor OSN o pravach dietata

* Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien

* Smernice OECD pre nadnarodné spolo&nosti

* Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO) |

* Parizska dohoda o zmene klimy

. Minamat%ky dohovor

= Stokholmsky ddhovor

* Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prisluéné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania
obchodnej Cinnosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kddexom. Spomedzi véetkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktory su pre dany G&el ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodene z tychto principov st uvedené nizsie. Ich implementacia a sledovanie musia byt

zabezpetené vhodnym vnutropodnikovym postupom.

Poskytovanie Uplatkov, prijimanie Uplatkov a iné formy korupcie st zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrZiavat véetky profesijné $tandardy relevantné pre dané odvetvie.

Praca

1.1 Z&kaz diskriminécie

Obchodny partner je povinny zabezpedit pre svojich zamestnancov kritéria rovhopravnosti a rovnosti
prileZitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do Uvahy sa pritom musi brat cely




zamestnanecky pomer, predovéetkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, daiSie vzdelavanie,
odmetiovanie, povysovanie, ukongenie pracovného pomeru, odchod do dochodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
pévod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, ¢lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedéenie, nabozenstvo alebo svetonazor, sexualnu orientéciu, tehotenstvo, sociainy
pbvod, iné osobné vlastnosti aiebo iné vecne neopravnene okolnosti. Obchodny partner tiez predchédza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpeti, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo neludskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nimsa mysli najma sexualne obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
uraZanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhraZanie a zastragovanie zamestnancov
takymto spravanim. '

1.3 Ndten4 praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat nitenu pracu. Nitena praca zahfia kazdu pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkofvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktor( sa dana osoba neponukla dobrovofne.

Obchodny partner dodrZiava zakaz novodobého otroctva, ako aj vietky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo Utlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexuéine vykoristovanie alebo ponizovanie.

Obchodny partner taktiez musi respektovat pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska praca a ochrana miadistvych

Akékolvek formy detékej prace su zakazané.

-Je potrebné dodrziavat vnutro$tatne prévhe predpisy, ako &j medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt nizsi ‘ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukondenie povinnej $kolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru MOP ¢&. 138).
Miadistvi do 18 rokov navyse nesmu vykonavat noénu pracu. :




1.5 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vSetky zakony, poZiadavky a odvetvové normy tykajlce sa
odmeny a pracovného ¢asu. Mzdy ainé priplatky musia zodpovedat.asport minimalnym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prislu$nom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v pinej vyske. Ak je zakonom stanovena minimaina mzda prilis
nizka, musi byt cielom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatoénej miere pokryje
Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za neperfiazny prijem st povolené iba v obmedzenom.rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepefiazného prijmu. Obchodny partner vypléca zakonné sociaine
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. &iastky na poistenie,
priplatky za pracu nadéas a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitefnym
spdsobom. Povinnosti vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomne;
forme a doruCené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmiuvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybaveme

Zamestnanci nepracuju dlh§ie ako je zakonhom povoleny pracOvny ¢as a vyuzivaju zakonom predpisané
prestavky na odpoginok. Dodrziavaji sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyZadovat, aby pravidelhe pracovali viac ako 48 hodin tyZdenne a vratane
nadCasov viac ako 60 hodin tyzdenne. Praca nad¢as musi byt podla narodnych pravnych predpisov
odmefiovana samostatne alebo formou ¢erpania nahradného volna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
minimalne jeden volny def po Siestich po sebe nasledujlcich pracovnych drioch.

1.6 Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zarucuje pravo zamestnancov na slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci majl pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruZenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v stlade s platnymi pravnymi predpismi.- Zamestnanci maju tieZ pravo angaZovat sa v
kolektivnom vyjednavam ako aj zakonne pravo na Strajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok. ‘

Disciplinarne opatrenia vo&i zamestnancom, ktori vyuzivaju toto pravo, nie st pripustné.

1.7 Bezpelnost a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpeéné pracovné prostredie, zabezpeduje dodrZiavanie prislusnych
bezpe&nostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej Gnave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat platnym
zakonom a predpisom. Akékolvek porugovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tiez dodrzané najméa pozZiadavky protipoZiarnej
ochrany a akutnej zdravotnej starostlivosti.

Miadistvi do 18 rokov nesmul byt vystaveni nebezpeénym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia splfiat poZiadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt 8koleni v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
.zabezpeCena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskthJe zamestnancom ubytovanie, platia prefi
rovnaké p02|adavky




Je potrebné urgit osobu, ktora bude zodpovedna za bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrziavanie zasad na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v sdlade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo
zakaz opustit pracovisko. ‘ '

Obchodny partner zabezpeti. primerané kontrolné a Skoliace opatrenia pri vyuzivani sukromnych
bezpetnostnych zloziek, najma s ciefom predchadzat muceniu, krutému, nefudskému alebo

- ponizujlicemu zaobchadzaniu, ublizovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruZovania a
spolcovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner re$pektuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrzat akéhokolvek
nezakonného nuteného vystahovania alebo nezakonného zabavenia pody, lesov aﬁvodnych ploch,
ktorych pouzivanie zabezpetuje Zivobytie jednej alebo viacerych osdb, najma v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb. :

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny partriwerje(povinny dodrziavat prisiusné zékony a predpisy na ochranu zivotného prostredia,
ako aj zékazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane zivotného prostredia uvedenych vyssie, pokial ide o
ortut, perzistentné organickeé latky v sivotnom prostredi a nebezpecné odpady.

‘Prevédzky obchodného partnera musia spliat poziadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane vod. Obchodny partner dodrZiava véetky predpisy 0 zaobchéd‘zani s nebezpeénymi
latkami. Tyka sa to najméa skladovania a manipulacie s nebezpecnymi latkami a ich likvidacie.

Zamestnanci musia byt pougeni o zaobchadzani s nebezpe&nymi materiaimi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znedistenie Zivotného prostredia

Obchodny partner nesposobi $kodlive zmeny pody, znetistenia vod, znedistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku' alebo nadmernu spotrebu vody, v désledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladia ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, stazeny pristup k socialnym zariadeniam, prip. by mohlo dojst k poskodeniu
zdravia jedného alebo viacerych osob. : '




Je nutné zamedzit alebo aspori minimalizovat dalSie znelistovanie Zzivotného prostredia, ak je to mozné
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
su trvalou dlohou, ktori mozno splynit’ iba neustalym zlepSovanim Urovne ochrany vdaka trvalému
znizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3. Dodrziavanie Etického kédexu

3.1 Implementdcia v rdmci dodavatelského retazca

Obchodny partner zaruéuje, Ze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrziavat v rdmci
dodavatelského retazca a presadzovat voéi svojim viastnym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poruSeni $tandardov stanovenych v tomto
Etickom kédexe; zamestnanci, ktori porusenia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodfiovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade porusenia Etického kddexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo viastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodavatefskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje, '

1. bezodkladne urobit vietko pre to, aby sa toto porusovanie €o najrychlejsie ukondilo, aby sa mu
predi$lo, alebo aby sa rozsah poruSovania aspon minimalizoval;

2. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukonéenie alebo
minimalizaciu poru$ovania; '

3. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz spolo¢ne s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukonéenie, zabranenie alebo minimalizaciu porusovania. :

3.4 Audity

Spoloénosti - Skupiny Schwarz st opravnené kontrolovat dodrziavanie tohto Etického kddexu
vychadzajic z prislusného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto G&elom obchodny partner na
poziadanie spolo¢nosti Skupiny Schwarz poskytne vietky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni

~ spolo&nostiam Skupiny Schwarz po primerane v&asnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolo¢nosti Skupiny Schwarz mézu poverit vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazand mi¢anlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych udajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budd pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajlce z
inych ustanoveni zostavaju nedotknuté. Na poziadanie obchodny partner vyziada od subdodavatelov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb, aby tito udelili zodpovedajlice opravnenia na
vykonavanie prislugnych kontrol/auditu v prospech spoloénosti Skupiny Schwarz.




3.5 Ukoné&enie zmluvy

Porusenie povinnosti. vyplyvajicich z tohto Etického kodexu opraviiuje spolocnosti Skupiny
Schwarz predovietkym stanovit obchodnému partnerovi primerany lehotu na napravu porusenia
a po netspesnom uplynuti lehoty od zmiuvy odstupit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty
na napravu porugenia nie je potrebné, ak je porusenie zavazné. V pripade odstupenia od zmiuvy,

resp. jej vypovedania nie su spoloénosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému
' partnerovi kody vzniknuté v dosledku odstlipenia, resp. vypovedania zmiuvy.

Pozn. Eticky kddex V.2.0

*V zaujme lepiej Eitatenosti sa pouziva muzsky rod. V $iadnom pripade nesGvisi s diskriminéciou in?ch pohlavi.




